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o

Las siguientes preguntas de reflexion le ayudaran a obtener una imagen completa de sus resultados BETTER360.
Antes de empezar con este ejercicio, puede serle (til completar o revisar sus respuestas del recurso de Mapa
Mental, ya que le ayudardn a obtener una visién general que lo ayudard a identificar los pasos de accion mds
relevantes.

CONTESTE ESTAS PREGUNTAS ENFOCANDOSE EN SU ROL ACTUAL

¢ Qué roles y competencias son mis mayores fortalezas?

¢ Qué roles y competencias requieren de mejora?

¢ Como estd mi autopercepcion? ¢ En general parece que sobre estimo o infravaloro mis habilidades? ¢,0 mi
percepcion estd en linea con la de los demds?

¢ Qué resultados no me han sorprendido para nada?

¢ Qué resultados me han sorprendido?

¢ Hay patrones que se repiten?

¢ Qué resultados tienen mas importancia en mi efectividad dentro de mi rol/posicion actual?



¢ Qué habilidades/competencias deben ser prioridad en el proceso de mejora? ¢, Cudles a corto plazo y cudles a
largo?

¢ Qué asuntos o resultados quiero discutir con mi coach/mentor/jefe o necesito conseguir mas informacién?
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CONTESTE ESTAS PREGUNTAS ENFOCANDOSE EN EL FUTURQ Y SUS ASPIRACIONES PROFESIONALES

¢ Cudles son mis metas de desarrollo profesionales y de carrera?

¢ Qué resultados del reporte son los mas importantes para lograr alcanzar esas metas profesionales a futuro?

¢ Cudles son mis fortalezas que puedo aprovechar para lograr esas metas?

¢ A quién mas debo involucrar?

|deas / pensamientos / notas adicionales:



