
Mapa Mental 
de Resultados

ROLES

COMPETENCIAS COMPETENCIAS

 BRECHAS EN PERCEPCIÓN
(Diferencias más grandes en los punteos)

 Rol más alto Rol más bajo

Competencia más alta en ese rol Competencia más baja en ese rol

Punteo más alto Punteo más bajo
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Jefe

Otros
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Otros
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