
 
 
Usa el formato de plan de desarrollo personal de tu compañía, o en su defecto, puedes completar el siguiente formato: 
 

Área de Desarrollo 
(Rol, Competencia, 
Comportamiento) 

Meta 
(¿Qué te gustaría cambiar?) 

Acción 
(¿Qué harás al respecto?) 

Resultados 
(¿Cómo medirás tu éxito? ¿Cómo 

sabrás que lo has conseguido?) 

Apoyo 
(¿A quién necesitas involucrar?) 

Fecha Límite 
 

      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
De todas las acciones identificadas, ¿cuáles son las TRES más cruciales para tu desarrollo personal y cuándo las tendrás completadas?  
 

 1 2 3 
Plan de Acción    
Fecha Límite para 
completarlo 

   

Plan de Desarrollo Personal 



 


